SWIADOMOSC PROCESU GRUPOWEGO
W CODZIENNEJ PRACY NAUCZYCIELA NAUCZANIA
POCZATKOWEGO  ngasochocta cartinavantacre

Ten artykut rozpoczyna cykl publikacji skierowanych do nauczycieli nauczania poczatkowego. Naszym celem jest rozwija-
nie umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych wéréd specjalistéw pracujacych z matymi dzie¢mi oraz dostarczenie
im niezbednejwiedzy natemat tak zwanych uzalezniers behawioralnych. Cykl naszych publikacjizawiera réwniez przyktady
scenariuszy zaje¢ edukacyjnych, ktérych poprawna realizacja moze przyczynié sie do ostabiania lub kompensowania czyn-
nikéw ryzyka uzaleznief behawioralnych wéréd dzieci.

Petnienie obowiazkéw nauczyciela i wychowawcy dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym jest zwiagzane z bar-
dzo duza odpowiedzialnoscia. W pierwszych latach nauki w przedszkolu i w szkole dziecko ksztattuje swoje relacje z na-
uczycielami i innymi uczniami, buduje swdj stosunek do obowiazku edukaciji, innych ludzi i siebie. Wptyw nauczyciela na
zachowanie i postawy dziecka juz od najwczesniejszych lat edukacji jest czesto wigkszy anizeli na kolejnych etapach jego
nauki. Dzieci w tym wieku chetnie podazaja za swoimi nauczycielami. Ich naturalna aktywnos¢, ciekawo$é, spontanicznos¢
iche¢angazowania sie w to, co proponuje dorosty, daje nauczycielom duze mozliwosci pracy wychowawczeji profilaktycz-
nej. Jest to wiec najlepszy czas na wprowadzanie dziatanh profilaktycznych w szkole. Im wcze$niej podjete zostang kroki
zmierzajace do rozwijania kompetencji psychospotecznych dzieci, tym wigksza jest szansa na ochronienie ich w przyszto-
$ci przed podejmowaniem zachowar ryzykownych, a takze wejsciem na droge uzaleznienia, w tym uzaleznienia behawio-
ralnego. Badania dowodzg, ze coraz mtodsze osoby sg narazone na ryzyko wystapienia problemdéw zwiazanych z naduzy-
waniem mediéw elektronicznych, nieumiarkowanym jedzeniem czy nieracjonalnymi zakupami. Przyczyniajg sie do tego
m.in. wieksza dostepnos¢ wszelkiego rodzaju débr konsumpcyjnych, kreowane i wzmacniane przez media warto$ci ma-
terialne i postawy konsumpcyjne, sugestywne reklamy itp. Dlatego tak wazne jest, aby juz w pierwszych latach edukac;ji

ksztattowaé w mtodych ludziach umiejetno$é adekwatnego korzystania z wszelkiego rodzaju débr.

Proces grupowy

Wychowawca w klasach nauczania poczatkowego ma spory
wptyw na ksztattowanie prawidtowych relacji w grupie réwie-
sniczej z uwagi na to, ze prowadzi z dzie¢mi prawie wszystkie
zajecia,. Dzieki temu ma réwniez znaczne mozliwosci wptywania
na pierwsze oznaki trudnosci wychowawczych pojawiajacych
sie w klasie. W jaki sposéb nauczyciel moze wykorzystac te atu-
ty, by przyczyni¢ sie do rozwoju umiejetnosci wspdtpracy swo-
ich uczniéw? Bardzo pomocna moze okazac sie umiejetnos¢
analizowania i uwzgledniania prawidtowosci rozwoju grupy,
czyli prawidtowosci tzw. procesu grupowego.

Kazda grupa ludzi, niezaleznie od wieku jej cztonkdw, prze-
chodzi przez pewne okreslone fazy rozwoju. Przypominaja
one pewien staty, powtarzalny mechanizm funkcjonowania
grupy oraz poszczegdlnych jej cztonkédw. Podlegaja im réw-
niez grupy matych dzieci. Pamieta¢ nalezy jednak, ze rozwdj
grupy nie jest liniowy. Grupy maja bowiem tendencje do pod-
leganiazaréwno zjawiskom progresu, jak i regresu, ktéry moze
by¢ spowodowany réznymi przyczynami. Bardzo czestym
zjawiskiem jest regres w rozwoju grupy spowodowany czyn-
nikami zaleznymi i niezaleznymi od nauczyciela (dotaczenie
nowego ucznia do klasy lub odejscie jednego z uczniéw, zmia-
na nauczyciela itp.). To oznacza, ze granice i kolejnos¢ etapéw
jestumowna, aetap wspdtpracy czesto niejest statym etapem
w historii rozwoju grupy. Uzmystowienie sobie tego pozwala
nauczycielowi patrze¢ na swoj zespétklasowy z wiekszym zro-
zumieniem, co w konsekwencji utatwia radzenie sobie w wie-
lu trudnych sytuacjach wychowawczych. Na co nalezy zatem

zwréci¢ uwage w kolejnych etapach rozwoju klasy nauczania
poczatkowego?

Etap zaleznosci i orientaciji, czyli: poznajemy sie
Pierwsze zajecia w szkole pozwalaja zaobserwowag, jak réznie
dzieci wyrazaja swoje emocje zwigzane z nowga sytuacja. Jedne
beda nadmiernie ruchliwe, inne odwaznie beda nawiazywaty
kontakty z innymi dzie¢mi, a jeszcze inne beda niepewnie rozgla-
daty sie po klasie i obserwowaty, co sie dzieje. Bez wzgledu na pre-
zentowane zachowanie, mozemy sobie wyobrazi¢, ze dzieciom
bedzie towarzyszyt niepokdj czy czasem nawet lek. Kazde z nich
na rézne sposoby bedzie radzito sobie z tymi emocjami, szukajac
jednoczesnie odpowiedzi na pytania: ,,Kim sg nowi koledzy/ ko-
lezanki?”, ,,Czy bedziecie mnie lubi¢?”, ,,Co bedziemy tu robic?”,
,Czy bedzie mi sie tu podobato?”. Etap zaleznosci i orientacji to
czas pierwszych interakgcji miedzy dzie¢mi - pierwsze usmiechy,
rozmowy, siedzenie razem w fawce. Pierwsza faza nie korczy sie
zaraz po zapoznaniu, ale trwa jeszcze przynajmniej przez kilka ty-
godni. W tym czasie dzieci beda stopniowo corazlepiej poznawa-
ty swoich kolegéw i kolezanki, powstanie pierwsza nieformalna
strukturaklasy, od ktdrej wiele bedzie zalezato w przysztosci.
Na czym ogniskuije sie aktywnos¢ dzieci w pierwszym etapie
rozwoju grupy? Na co powinien zwréci¢ uwage nauczyciel?
Dzieci w tej fazie rozwoju grupy sa nastawione na pozna-
wanie siebie nawzajem. Sprawdzaja, z ktérymi kolegami/
kolezankami wejda w blizsza relacje, kto je polubi, zkim beda
chcialy przebywa¢ czesciej. Podejmuja pierwsze decyzje
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dotyczace tego, z kim sie zaprzyjaznig, komu zdradzg swoje
sekrety, stowem: komu zaufaja, na ile beda otwarte i aktyw-
ne w klasie. Juz na tym etapie nauczyciel bedzie mégt zaob-
serwowad, ktére z dzieci stabiej od innych nawiazuja relacje
i odnajduja sie w grupie. Wiasnie na te dzieci trzeba zwrdci¢
szczegblng uwage i zastanowic sie, w jaki sposéb mozna im
pomdc, zeby lepiej odnalazty sie wiréd innych dzieci. Cho-
dzi o to, zeby podjac interwencje, zanim ich problemy w re-
lacjach spotecznych nie zdazyty sie jeszcze utrwali¢.
Wiekszo$¢ dzieci bedzie odczuwata duzo niepokoju o to,
czy zostang zaakceptowane przez inne dzieci i nauczyciela.
Sprzyja to tworzeniu sie matych podgrup wsréd ucznidw,
ktdre zapewniaja poszczegdlnym osobom poczucie wigk-
szego bezpieczenstwa.

Dzieci badaja, kim jest ich nauczyciel: na co pozwala, czego
zakazuje, jakie s3 jego oczekiwania. Na tym etapie nauczy-
ciel buduje wiec podwaliny swojego autorytetu. Warto wiec
stworzy¢ wraz z dzie¢mi jasne i proste zasady funkcjonowa-
nia w klasie. Zasady wypracowane i wdrozone na tym po-
czatkowym etapie pomoga zaréwno dzieciom, jak i nauczy-
cielowi w pézniejszym okresie, kiedy to zaczna pojawiac sie
zaktéceniai problemy w zyciu klasy.

W pierwszym etapie procesu grupowego dzieci ucza sie
zasad funkcjonowania z réwiesnikami w klasie. Bardzo waz-
ne jest, aby w tym czasie nauczyciel stworzyt im mozliwo$¢
rozwijania empatycznej postawy wobec kolegéw i koleza-
nek, uwaznosci na uczucia drugiej osoby oraz reagowania
z szacunkiem i akceptacjg na to, co méwig i robig. Pomaga
w tym nazywanie uczu¢ i emocji przezywanych przez dzieci,
zwracanie im uwagi, jak moga sie czu¢ inne osoby w danej sy-
tuacji, okazywanie szacunku dla tego, co przezywajg (co nie
oznacza akceptacji dla ztego zachowania). Poczatkowy etap
moze sprzyja¢ budowaniu spéjnosci oraz poczucia bezpie-
czefistwaw grupie.

Etap kryzysu, konfliktu i buntu, czyli: nie lubimy sie
Dzieci znaja sie juz jaki$ czas. Pamietaja swoje imiona, zdazy-
ty sie juz réwniez zapozna¢ z klasa i szkota, stowem: zaczynaja
czu€ sie bardziej swobodnie. Etap kryzysu, konfliktu i buntu to
najtrudniejszy okres pracy nauczyciela. Niestety, czesto z uwagi
na nieumiejetnos¢ radzenia sobie z problemami w klasie od po-
czatku jej istnienia, okres ten znaczaco wydtuza sie lub - w nie-
ktérych przypadkach - trwa przez wigkszy czas edukacji dzieci
w danejszkole.
Na czym ogniskuje sie aktywnos¢ dziecina drugim etapie roz-
woju grupy? Na co powinien zwréci¢ uwage nauczyciel?
Nauczyciel w tym okresie ma do czynienia z przejawami
oporu grupy. Wéréd matych dzieci opér zazwyczaj wyraza
sie poprzez niepostuszefistwo i przeszkadzanie na lekcjach.
Zwigzany jest on z pojawieniem sie trudnych emocji w zespo-
le klasowym (takimi jak zto$¢, rozczarowanie, zniechecenie,
nuda). O ile w pierwszej fazie procesu grupowego dzieciom
towarzyszytana ogdtidealizacja (tzn. dostrzegaty jedynie zale-
ty i dobre strony siebie nawzajem i nauczyciela), o tyle natym
etapie pojawia sie wiecej negatywnych przezy¢ i sytuacii.
Ktdtnie i napiecia wérdd dzieci w tym okresie staja sie chle-
bem powszednim. Codziennie styszymy skargi w stylu: ,,Asia
mnie popchnefa”, ,,A Karol mnie nazwat ..”. Przepychanki,
tarcia miedzy dzie¢mi czesto wynikajazich walki o ,,popular-
no$¢” w klasie: czyli o to, kto jest najwazniejszy, kto ma ,wia-
dze” w grupie. Ten okres jest wiec czasem napie¢ zaréwno
pomiedzy poszczegdlnymi uczniami i podgrupami w klasie,
jakinauczycielem,iuczniami. Jednoczes$nie warto pamietac,

ze nie ma lepszego okresu na to, aby nauczy¢ dzieci radzenia
sobie wtrudnychikonfliktowych sytuacjach.

W tym czasie cierpliwo$¢ nauczyciela moze by¢ poddawa-
na niejednej prébie. Musi bowiem przygotowa¢ sie na to,
ze dzieci beda sprawdzaty ustanowione przez niego zasady
i ograniczenia poprzez demonstrowanie postawy buntu
i niezgody. ,,Bycie niegrzecznym” to normalna reakcja cze-
$ci grupy na proces, ktéry w niej zachodzi. Dzieci w pewnym
sensie badaja, na ile ich zespét klasowy bedzie dla nich przy-
jaznym i bezpiecznym miejscem.

W tym okresie w klasie wystepuja czesto zwalczajace sie pod-
grupy, ktérych cztonkowie wprost wyrazaja swojg nieche¢ do
innych podgrup. Dzieje sie tak m.in. dlatego, ze dzieci nie majg
jeszcze Swiadomosci wiasnych i cudzych mozliwosci oraz ogra-
niczen: postrzegaja innych jako ,atrakcyjnych, czyli dobrych”
i ,nieatrakcyjnych, czyli ztych”. Zadaniem nauczyciela jest po-
kazanie dzieciom tego, ze kazdy z nich jest inny, co nie oznacza:
,gorszy” - lepszy”. Kazdy ma zaréwno zalety, jak i wady, i do ta-
kiej Swiadomosci powinno sie dazy¢ pracujaczgrupa.

Warto pamietaé, ze opdr i postawy buntownicze naleza do
normalnych i naturalnych doswiadczen, pojawiajacych sie
w grupach. Nie zawsze jednak bunt jest wyrazany wprost.
Jezeli np. dzieci boja sie nauczyciela, beda miaty trudnosci
w wyrazaniu swoich negatywnych odczu¢. Wéwczas ten
etap bedzie przebiega¢ w sposéb mniej zauwazalny przez
opiekuna. W efekcie dzieci rozwijaja niekonstruktywne spo-
soby radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nie tyle zatem
brak konfliktéw w grupie $wiadczy o sukcesie pedagogicz-
nym nauczyciela, a ich otwarte ujawnianie, ktére daje mozli-
wos¢ wspdlnej pracy i uczeniasie. Dzieki temu etap konfliktu
ibuntu daje dzieciom okazje uczenia sig wyrazania wtasnego
zdania, rozwigzywania konfliktowych sytuacji i radzenia so-
bie zaréwno z wasnymi emocjami, jak i uczuciami innych.
Warto im w tym wiec pomdc.

Etap spdjnosci i wspdtpracy, czyli: kazdy z nas jest
wazny

Na tym etapie dzieci czerpig przyjemnos$¢ z bycia razem i ze
wspétpracy w grupie. Maja do siebie zaufanie, czesciej komuniku-
ja sie w otwarty sposdb, okazuja szacunek dla innych. Nie oznacza
to, ze skonczyly sie napiecia i konfliktowe sytuacje. Sa one jednak
w bardziej konstruktywny sposéb rozwigzywane i rzadziej wyma-
gaja pomocy dorostego. Atmosfera w grupie sprzyja wspétpracy
i—co najwazniejsze - dzieci czujg si bezpiecznie w swojej klasie.

O ile w uproszczony sposéb mozna powiedzie¢, ze w pierw-
szym etapie grupa miata kontakt gtéwnie ze swoimi mozliwoscia-
mi i pozadanymi cechami,a w drugim etapie - przede wszystkim
ze swoimi ograniczeniami i niepozadanymi cechami, o tyle trzeci
etap stanowi integracje tych elementéw. Dzieci w tym okresie
znaja sie juz bardzo dobrze i wiedza, ktdre z nich w czym jest do-
bre. Zazwyczaj maja tez Swiadomos¢ ograniczeri swoich kolegdw/
kolezanek. Warto jest jednak pamietac, ze uczniéw w tym wieku
rozwojowym cechuje naturalna nieche¢ do widzenia wiasnych
ograniczen. Do$¢ powszechnym zjawiskiem jest wiara we wiasna
wyjatkowos¢ i niezwykte umiejetnosci. Aby pomaga¢ dzieciom
budowac bardziejadekwatny obrazsiebie iinnych ludziwarto de-
finiowad, w czym sa rzeczywiscie kompetentne.

Wskazéwki praktyczne dla nauczyciela pracujacego
W oparciu o proces grupowy
Ustal z dzie¢mi zasady wzajemnej wspétpracy. Kilka pro-
stych regut pomoze Ciz jednej strony wprowadzi¢ i zacho-
wacé porzadek w trakcie zaje¢, jak réwniez wesprze proces



budowania atmosfery bezpieczeristwa w klasie. Pamie-
taj, ze pracujesz z matymi dzie¢mi, wiec obowiazujacych
w klasie zasad nie powinno by¢ wiecej niz pie¢. Kazdaz nich
powinna by¢ zwieZle i prosto okreslona. Ponizej przedsta-
wiono przyktadowe zasady. Pamietaj jednak, ze to Ty de-
cydujesz, co dla Ciebie i twoich podopiecznych jest w tym
momencie najwazniejsze. Na tym etapie rozwoju dzieci
mozna poinformowac o tym, czego maja przestrzega¢, jak
réwniez wspdlnie z dzie¢mi okresli¢ reguty postepowania.
Najwazniejsze jest to,aby sporzadzonallista regutzostata spi-
sana (dla dzieci umiejacych czyta¢) lub dodatkowo zobrazo-
wanaw formie rysunku (dla dzieci, ktdre nie potrafia jeszcze
czytac), podpisana przez wszystkich czionkéw klasy (imie-
niem, odciskiem dtoni itp.) oraz wywieszona w widocznym
dla wszystkim miejscu. Przejrzysto$¢ zasad funkcjonowania
oraz konsekwentne ich przestrzeganie przez nauczyciela
pomoze uwewnetrznié je dzieciom i stosowac sie do nich.
Konsekwentnie trzymajsie granic wyznaczonych dzieciom.
Nie ma nic wazniejszego od czytelnych zasad funkcjonowa-
nia. Jednoczesnie musisz pamieta¢, ze o ile Twoim zada-
niem jest egzekwowanie ich przestrzegania, o tyle prawem
dzieci jest sprawdzanie, czy wyznaczone przez ciebie gra-
nice obowiazuja. W praktyce oznacza to, ze dzieci przekra-
czajazasady, naktdre sie umowity. Po pierwsze, sprawdzaja,
po drugie musi mina¢ troche czasu, zanim dzieci naucza sie
funkcjonowania w grupie i przyswoja zasady. Jezeli ktére$
zdziecitamie ustalone reguty, zacznij od tego, zeby przypo-
mnie¢ mu o wspdlnej umowie. Dzieci w tym wieku potrze-
buja czestego przypominania im regut panujacych w klasie.
Nie zrazajsie wiec, jezeli bedziesz musiat przez kilka tygodni
odwotywac sie do regut. Jezeli po dtuzszym czasie dziecko
nie dostosowuije sie do waszej umowy poinformujje o tym,
co sie stanie, jezeli nie bedzie nadal przestrzegato umowy
i w razie konieczno$ci wprowadz konsekwencje w zycie.
Niektdre z dzieci potrzebuja dodatkowej motywacji, aby
nauczy¢ sie przestrzegania norm. W takiej sytuacji warto
zastanowi¢ sie nad poszukaniem indywidualnych czynni-
kéw motywujacych dang osobe, stowem: nagréd. Stosujac
taki system warto pamietac, ze nagroda musi by¢ atrakcyj-
nadladzieckainiezbyt oddalonaw czasie.

Przywiazuj wieksza wage do pozytywnych zachowan u dzie-
ci. Doroéli maja czesto sktonno$¢ do zwracania uwagi na
dzieci tylko wtedy, kiedy ,,im przeszkadzaja”. Jezeli postepu-
jemy w ten sposéb, paradoksalnie wzmacniamy negatywne
zachowaniau swoich uczniéw. Pokazujemy dziecku bowiem,
ze jezeli chce zdoby¢ nasza uwage, musi by¢ ,niegrzeczne”.
Dlatego pamietajmy przede wszystkim o pochwatach!
Zachecaj i daj mozliwos¢ wszystkim dzieciom aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach. Aktywnos$¢ dzieci moze by¢ ha-
mowana poprzez niepokdj czy lek. W takich sytuacjach
warto zwracac sie bezposrednio do dzieci, ktére sa mniej
aktywne moéwiac na przyktad ,,Jestem bardzo ciekawaly, co
Ty o tym myslisz, jak sie z tym czujesz?”; ,Zastanawiam sie,
co bys$ zrobit/a w podobnej sytuacji?”. Warto jest réwniez
podkresla¢ wartos¢ wszystkich dzieci naforum, méwiac na

Kilka stdw na koniec

Powyzszy artykut, z uwagi na ograniczong objetos¢, stano-
wi jedynie wprowadzenie w tematyke zwigzang z procesem
grupowym. Warto pamieta¢, ze $wiadomos$¢ tego, co dzieje
sie w poszczegdlnych etapach rozwoju grupy moze pomdc
nauczycielowi w podejmowaniu adekwatnych do danego mo-
mentu dziatar w pracy wychowawczej z klasa. Dzieki temu na-

przyktad ,Jestem bardzo ciekawaly, co kazdy z was o tym
mysli?”, ,Kazdy z was powiedziat co$ bardzo waznego dla
mnie” itp. Istotne jest réwniez to, aby nie krytykowa¢ na
forum klasy i nie poddawac¢ ocenie tego, co méwig dzieci.
W szczegdlny sposéb tyczy sie to dzieci, ktére sg mniej ak-
tywne naforumklasy. Oceniajacy komentarz moze wzmoc-
ni¢ ich lek i spowodowac jeszcze wieksze wycofanie. Jezeli
nie przychodzi ci nic innego ze wspierajacych komentarzy,
mozesz po prostu powiedzie¢:,,Ciesze sie, ze podzielitas sie
znami tym, co myslisz”.

Od poczatku pracy z klasa staraj sie wprowadzac jak najwie-
cej okazji do poznawania sie wszystkich uczniéw miedzy
soba. Regularnie wprowadzaj do zaje¢ elementy integrujace
grupe, takie jak: ¢wiczenia w parach, zadania realizowane
w podgrupach przeplatane z tymi, ktére mozesz prowadzi¢
naforum klasy. Pamietaj, aby uczestnicy podgrup i par zmie-
niali sie. Mozesz na przyktad wykorzysta¢ prosty sposéb:
,Qdliczcie od 1 do ..” i tak podzieli¢ ucznidéw na podgrupy.
Nastepnym razem wykorzystaj do tego na przyktad pociete
na kawatki obrazki. Dzieci posiadajace czeéci tego samego
rysunku utworza podgrupy. Im wiecej stworzysz okazji dzie-
ciom do poznawania siebie nawzajem, tym wieksza jest szan-
sa, ze zbudujesz zintegrowang klase.

W codziennej pracy z grupa stwarzaj jak najwiecej okazji do
otwartych rozméw miedzy dzie¢mi. Zwkaszcza wtedy, kiedy
miedzy dzie¢mi dochodzi do ktétni i napie¢, staraj sie uczyé
je otwartej rozmowy o pojawiajacych sie trudnosciach.
Nie zajmuj jednak w tej sytuacji pozycji sedziego. Twoim za-
daniem jest raczej pomoc w tym, aby kazde z dzieci miato
szanse wypowiedzie¢ to, co mysli i czuje w zwiazku z dang
sytuacja konfliktowa, uczenie dzieci wypowiadania sie z sza-
cunkiem o drugiej osobie i nazywania swoich uczu¢. Poméz
dzieciom w wypracowywaniu mozliwego kompromisu po-
przez wspdlne szukanie mozliwych rozwiazarn danej sytuacji.
Dzieki temu bedziesz uczy¢ ich radzenia sobie z podobnymi
sytuacjami w codziennym zyciu. Ocenianie, kary, odgérne
rozstrzyganie sporéw i narzucanie gotowych rozwigzan za-
zwyczaj prowadzi jedynie do powierzchownego pogodzenia
zwasnionych stron i ma niewiele wspdlnego z konstruktyw-
nym rozwigzaniem trudnej sytuacji.

Staraj sie, zeby twoje komunikaty dotyczyty zaréwno po-
szczegdlnych ucznidw, jakicatejklasy. Dziekitemu bedziesz
pomagat dzieciom budowa¢ zaréwno ich samoswiado-
mos¢, jak i poczucie wspdlnoty. Jezeli na przyktad obser-
wujesz, ze kilkoro dzieci jest zaniepokojonych w zwiazku
z jakas$ sytuacja, ktéra miata miejsce w klasie, postaraj sie
odnie$¢ te informacje do catego zespotu mdéwiac na przy-
ktad: ,Widze, ze jestescie zaniepokojeni tym, co przytrafito
sie Olkowi...”. Im czesciej bedziesz stosowa¢ podobne ko-
munikaty, tym bardziej bedziesz ksztattowaé w dzieciach
poczucie wspdlnoty. Jednocze$nie pamietaj, ze nie ksztat-
tujesz poczucia wspdlnoty wtedy, kiedy wyciagasz kon-
sekwencje wobec catej klasy w sytuacji, gdy tylko czes¢
uczniéw zrobita co$ niewtasciwego. Przeciwnie: w taki spo-
s6b wzmacniasz jedynie antagonizmy i negatywne emocje
miedzy dzie¢mi.

uczyciel moze uczy¢ dzieci konstruktywnej wspétpracy w gru-
pie i rozwija¢ kompetencje psychospoteczne uczniéw (m.in.
samoocene i poczucie wiasnej wartosci, umiejetnos¢ nawiazy-
wania relacji, radzenia sobie z trudnymiemocjamii sytuacjami),
ktére chronia przed zachowaniami ryzykownymi i uzaleznie-
niami.



NA UZALEZNIENIA BEHAWIORALNE

Scenariusze zaje¢ psychoedukacyjnych (diakias -1 szkét podstawowych)

Poznajemy siebie nawzajem!

CELE:

rozwiniecie umiejetnosci wspétpracy w grupie

POMOCE DYDAKTYCZNE:
nozyczki klej

CZAS TRWANIA:

1x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie. Nauczyciel wita sie z dzie¢mi. Nastepnie
wprowadza je w temat zaje¢ méwiac: W trakcie dzisiejszej lek-
cji sprébujemy poznad lepiej siebie nawzajem. Mam nadzieje,
Ze bedziemy sie dzisiaj razem dobrze bawic!
2. Ewiczenie. Praca grupowa. Nauczyciel prosi dzieci, aby
kazde z nich wybrato w myslach jaki$ znak. Moze by¢ to litera,
figura, buzka, zakrzywiona linia itp. Méwi, ze wybrany przez
kazdego znak bedzie jego indywidualnym i niepowtarzalnym
podpisem. Nastepnie prosi ucznidw, aby wzieli do reki kredke
w kolorze, w jakim chcieliby, aby ich niepowtarzalny znak by+
kreslony. Wrecza kazdemu uczniowi skserowane karty pra-
cy Ukfadanka (strona 7 wkiadki) proszac, aby kazde z dzieci
w prawym gérnym rogu podpisato karte pracy swoim niepo-
wtarzalnym znakiem. Nastepnie prosi uczniéw o to, aby kazdy
znich znalazt przynajmniej jedng osobe w klasie, ktéra spetnia
okreslone w Ukfadance kryteria. Wazne jest, aby uczniowie
w trakcie zabawy podeszli i porozmawiali z jak najwieksza gru-
pa kolegdw i kolezanek. Zabawa trwa, dopdki wszystkie dzieci
nie zdobeda pozadanejliczby podpiséw.
Podczas omdwienia ¢wiczenia nauczyciel pyta uczniéw o to,
czy udato sie im odnalez¢ osoby, ktére maja podobne do nich
upodobania. Pytania pomocnicze:

Jak sie czuliScie bawiac sie w Uktadanke?

Czy komus nie udato sie zdoby¢ odpowiedniej liczby pod-

piséw? Jak myslicie, czy to dlatego, ze nie ma w klasie 0so-

by o podobnych zainteresowaniach, czy moze nie udafto sie

wam ze wszystkimi porozmawiac?

Czy komus zwas udafo sie zdoby¢ wiecej podpiséw?

Czy fatwo byto znaleZ¢ podobne do was osoby?

Czy znacie inne osoby, ktdre te kryteria spetniaja?

Czy zdarzyto si¢ wam, ze nie znajgc kogo$ dobrze nie lubili-

Scie go, albo zakfadaliscie, ze ten ktos jest nieciekawy, a po-

tem, kiedy blizej go poznaliscie, zaprzyjazniliscie si¢ z nim

iodkryliscie rézne podobieristwa pomiedzy soba?
W podsumowaniu zadania nauczyciel podkresla, ze na samym
poczatku, kiedy kogo$ nie znamy, moze wydawa¢ nam sie, ze
ta osoba nie jest ciekawa, nie uda sie z nig porozumie¢. Kiedy
jednak pozwolimy sobie pozna¢ kogo$ blizej, czesto okazuje
sie, ze rézne rzeczy nas tacza z ta osobg i mozemy sie z nig do-
brze czu¢. Dlatego wazne jest, zebySmy staralisie lepiej poznac
innych.

zwiekszenie poziomu integracji w zespole klasowym
umozliwienie wzajemnego poznaniasie uczniéw w klasie

karty pracy Ukfadanka dlawszystkich uczniéw
kolorowe magazyny

KINGASOCHOCKA, KAROLINA VAN LAERE

kartki A4 kredki

3. Ewiczenie. Praca indywidualna. Praca grupowa. Na-
uczyciel rozdaje dzieciom kartki papieru, kolorowe magazyny,
gazety, kredki oraz klej i nozyczki. Nastepnie méwi: Zadaniem
kazdego z was bedzie wykonanie swojego portretu metoda
kolazu. Nauczyciel dopytuije sie, czy dzieci znaja pojecie ,,ko-
laz”. Jezeli nie, wyjasnia im jego znaczenie. Dalej kontynuuje
przekazywanie instrukcji: Macie do dyspozycji kolorowe ma-
gazyny, gazety | kredki. Popatrzcie na zdjecia i materiaty, i za-
standwecie sie, ktdre z nich mozecie wykorzystaé, zeby zrobié
swdj portret. Moga one przedstawiac na przykfad to, co lubi-
cie, czym sie interesujecie, jak wygladacie, co jest dla was przy-
jemne, a co nieprzyjemne. Interesujace was zdjecia wytnijcie
i nastepnie stwdrzcie z nich swdj portret. Macie na to 20 mi-
nut. Gdy uczniowie zakoricza realizacje swoich prac, nauczy-
ciel prosi osoby chetne o przedstawienie swoich portretéw na
forum klasy. Nastepnie nauczyciel prosi dzieci, aby na tablicy
lub na podtodze utozyty swoje prace w taki sposdb, by powsta-
ta wielka mozaika, ukazujacaich cata klase. Kiedy dzieci zakon-
cz3 uktadanie prac nauczyciel prosi je o to, aby popatrzyty na
swoja mozaike i podzielity sie swoimi pierwszymi wrazeniami.
Omawiajac ¢wiczenie nauczyciel zadaje nastepujace pytania:

Jak podobato wam sie wykonywanie swoich portretéw?

Czy jestescie zadowoleni z powstatych kolazy?

Czy naswoich portretach umieszczaliscie raczejrzeczy, ktd-

re lubicie, czy bardziej te, ktdrych nie lubicie?

Co mysleliscie patrzac na portrety innych oséb?

Jak wam sie wspdinie wykonywato mozaike?

Czy byliscie zgodni co do tego, w jaki sposéb ma wygladaé

wasza wspdlna mozaika? Jezeli nie, to w jaki sposdb udato

sie wam dojs¢ do porozumienia?
W ramach podsumowania zadania nauczyciel podkresla, ze
zwykle zalezy nam na tym, zeby pokazywac sie innym ludziom
w taki sposdb, zeby nas lubiliiakceptowali. Kiedy siebie pozna-
jemy nawzajem, to mozemy sie niepokoi¢, czy inni koledzy/ko-
lezanki polubia nas takimi, jakimi jeste$my. Kazdy z nas, kto nie
zna dobrze jeszcze swojej grupy, moze sie tak czuc.
4. Podsumowanie zaje¢. W ramach podsumowania lekcji
nauczyciel prosi kazdego ucznia, aby powiedziat swojemu ko-
ledze/kolezance siedzacej po jego prawej stronie, co podoba
mu sie w wykonanym przez niego/nig kolazu.



Razem w klasie!

kolorowe kredki

rozwiniecie umiejetnosci wspétpracy w grupie

duzyarkusz papieru @ flamastry

dwie pitki zrobione z papieru, wielkosciarbuza

CELE:  wsparcie dzieciwich adaptacji szkolnej
POMOCE DYDAKTYCZNE: o kartkipapieru A4
CZAS TRWANIA:  1x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie. W zwiazku z tym, Zze podczas zaje¢ dzieci
beda miaty za zadanie méwic o tym. jak sie czujg w réznych sytu-
acjach, zajecia wymagaja wprowadzenia nauczyciela. Na samym
poczatku méwi dzieciom, ze kazdy ma prawo do przezywania
réznych uczu¢. Czasami ta sama sytuacja w jednej osobie moze
wywota¢ smutek, w innej ztos¢, dla jeszcze innej osoby bedzie
obojetna. Na przykfad jedniz nas boja sie wizyty u lekarza, inni nie
widza w tym niczego trudnego. Wazne jest, zebySmy pamietali
o tym, ze kazdy z nas ma prawo do swoich uczuc ito, ze przezywa
co$ od nasinaczej, nieznaczy, ze jest gorszy albo lepszy. Nastepnie
wyjasnia, ze na dzisiejszych zajeciach beda rozmawiali o swoich
uczuciach w réznych sytuacjach w szkole. Dlatego chciat(a)by,
Zzeby sie uméwili, ze beda odnosili sie do uczud i wypowiedzi swo-
ich kolegéw i kolezanek z szacunkiem. Oznacza to, ze nie beda sie
z nich $mieli, przedrzezniali, komentowali w nieprzyjemny spo-
séb. Nauczyciel prosi o potwierdzenie zgody na powyzsza umo-
we kazdego uczniaz osobna.
2. Cwiczenie. Praca indywidualna oraz praca na forum'.
Nauczyciel rozdaje dzieciom kartki papieru i kredki. Nastepnie
przekazuje instrukcje: Ztdzcie papier na potowe. Na linii zgiecia
narysujcie pionowg kreske. Nastepnie na lewej pofowie napiszcie
zdanie: ,,Co jest dla mnie trudne w szkole?”. Na drugiej pofowie
napiszcie zdanie: ,,Co sprawia, ze w szkole jest mi przyjemnie?”.
Nauczyciel upewnia sie, czy wszystkie dzieci zrozumiaty prawi-
dtowo polecenie. Gdy uczniowie wykonaja instrukcje, nauczy-
ciel méwi: Teraz narysujcie po kazdej stronie kartki obraz, ktéry
bedzie przedstawiat odpowiedzi na zapisane powyzej pytania.
Zaréwno po prawej, jak i po lewej stronie musicie narysowac
inny obrazek. Macie na to 15 minut. Gdy wszystkie dzieci skorcza
rysowanie obrazkéw, nauczyciel méwi: Teraz potdzcie swoje ob-
razki na Srodku sali. Staricie i obejrzyjcie prace swoich kolegéw
ikolezanek. SprawdZcie, czy prace waszych kolegéw sa podobne,
czy tez niepodobne do waszych. Jezeli chcecie, mozecie zadawaé
sobie nawzajem pytania dotyczace waszych rysunkéw, mozecie
tez o nich ze sobg porozmawiac i podzieli¢ sie swoimi wrazeniami.
Macie na to 10 minut.
Nauczyciel w ramach omawiania zadania zadaje dzieciom na-
stepujace pytania:

Czy zadanie podobato wam sie?

Jak myslicie, czego boja sie dzieci w szkole, w klasie? Dlacze-

g0 moga niechetnie chodzi¢ do szkoty?

Co sprawia dzieciom przyjemno$¢ w szkole? Dlaczego dzieci

lubig chodzi¢ do szkoty?

Co mozemy zrobi¢, zeby kazdy z nas bat sie mniej?

Comozemy zrobi¢, zeby kazdy z nas chodzit do szkoty z wiek-
523 przyjemnoscig?**

Czy jest cos, czego wy nie lubcie w szkole, w klasie, czego sie
boicie, albo co jest dla was trudne?

**Uwaga: Wazne jest, aby nauczyciel pomdégt uczniom zasta-
nowic sie, co kazdy z nich moze zrobi¢, zeby czu¢ sie dobrze
w szkole i klasie. Pomysty dzieci i wtasne moze on spisa¢ na
duzymarkuszu papieru i wywiesi¢ w widocznym miejscu w sali.
Przyktadowe dziatania: stuchanie siebie nawzajem, méwienie
sobie mitych rzeczy, dzielenie sie, zapraszanie kolegéw i kole-
zanek do wspdlnejzabawy itp.

W ramach podsumowaniazadania nauczyciel podkresla, ze kaz-
dyznasmoze zrobi¢ rézne rzeczy, ktére moga pomécinnymko-
legom i kolezankom w tym, aby lepiej czuty sie wszkole iw klasie.

3. Cwiczenie. Praca w grupach. Nauczyciel dzieli uczniéw
na dwie grupy. Prosi w tym celu dzieci, aby odliczyty od jedne-
go do dwdch. Nastepnie obie grupy dzieci siadajg na swoich
krzestach w rzedzie. Krzesta w rzedzie sg ustawione bokami do
siebie. W ten sposéb powstaja dwa rzedy ustawionych przo-
demdosiebie druzyn. Nauczyciel prosi uczniéw o to,aby kazda
grupa wymyslita swéj wiasny okrzyk. Maja na to maksymalnie
5 minut. Nastepnie nauczyciel prosi, aby kazda z grup zade-
monstrowata swéj okrzyk. Po tym nauczyciel podaje dzieciom
instrukcje: Za chwile podam kazdej druzynie pitke z papieru.
Waszym zadaniem bedzie przekazanie jej sobie po kolei przez
wszystkich cztonkdéw druzyny za pomocg réznych czesci ciafa.
Wazne jest, aby w trakcie podawania pitki nie spadfa ona na
podtoge. Jezeli spadnie, pitka cofa sie do poczatku kolejki. Gdy
pitka trafi do ostatniej osoby w kolejce, druzyna wydaje swdj
okrzyk. Nauczyciel upewnia sie, czy grupy zrozumiaty polece-
nieiwybiera czesci ciata, za pomoca ktérych pitka bedzie prze-
kazywanaw kolejnych rundach (rece, kolana, stopy).
W ramach oméwienia zadania nauczyciel pyta uczniéw o to,
jakim sie wspétpracowato w druzynach. Pytania pomocnicze:

Jak podobata wam sie zabawa?

Co wam sie najbardziej podobato w zabawie, a co najmniej?

Czy dobrze wam sie wspétpracowato w druzynach? Jezeli

tak, to dlaczego? Jezeli nie, to dlaczego?

Jak myslicie, co moglibyscie poprawi¢ w swoich druzynach,

Zeby nastepnym razem podawac sobie pitke szybciej?
4. Podsumowanie zajeé. W ramach podsumowania nauczy-
ciel prosi uczniéw, aby kazdy z nich dokonczyt zdania: Najbardziej
przyjemne dlamnie byto..., Najmniej przyjemne dla mnie byfo...

' Cwiczenie napodstawie: K. W. Vopel, Gry i zabawy integracyjne dla dzieci i mfodziezy, Cze$¢ IV, Wydawnictwo , Jedno$¢”, Kielce 2005, s.19.



NA UZALEZNIENIA BEHAWIORALNE

Scenariusz zaje¢ dla nauczycieli nauczania poczatkowego

CELE:

zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci pracy z grupa znajdujaca sie na réznych etapach rozwoju procesu grupowego

rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi pojawiajacymi sie w zespole klasowym

POMOCE DYDAKTYCZNE:

duze arkusze papieru

flamastry ® kartkipapieruA4 @ dlugopisy

zdjecia przedstawiajace grupy znajdujace sie naréznych etapach

CZAS TRWANIA:

1x45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Ewiczenie. Praca w zespotach. Prowadzacy dzieli uczest-
nikdw na trzy zespoty. Kazdemu z nich przekazuje zdjecie pre-
zentujace grupe na jednym z trzech etapéw rozwoju (moga to
by¢ zdjecia zaczerpniete z gazet i czasopism). Kazdy z zespotéw
ma zazadanie odpowiedzenie na ponizsze pytania:

Jakie uczuciamogg przezywac¢ cztonkowie tej grupy?

Jak dtugo grupasie zna/spotyka?

W jakisposéb grupa postrzega lidera?

W jakisposéb ta grupa moze radzi¢ sobie z konfliktem?
Zespoty prezentuja wyniki swojej pracy naforum.

Podsumowanie. Prowadzacy podkresla, ze to w jaki sposéb
bedziemy sie czu¢ w danej grupie oraz w jaki sposéb grupa be-
dzie radzita sobie z kryzysowymi sytuacjami, zalezy od tego, czy
jest onazintegrowanai umie ze sobg konstruktywnie wspétpra-
cowac. Tozkolei, czy dana grupa bedzie umiata wspétpracowac
bedzie zalezato od tego, na ile pomysinie bedzie umiata przejs¢
przezrézne fazy rozwoju.

2. Miniwyktad. Prowadzacy przedstawia poszczegdine etapy
rozwoju grupy*.

*Uwaga. Opracowujac tres¢ miniwyktadu prowadzacy moze
skorzystac z tresci zamieszczonych w poprzedzajacym scena-
riusze artykule. Nalezy przy tym podkresli¢, ze rozwdj grupy
bardzo rzadko jest procesem liniowym. Regres i powrét do po-
przednich fazjest czestym zjawiskiem w pracy zgrupa.

3. Cwiczenie. Praca indywidualna. Prowadzacy prosi
uczestnikéw, aby przywotali w pamieci obraz prowadzonego
przez nich zespotu klasowego i zastanowili sie nad tym, na jakim
etapie rozwoju znajduje sie ta grupa. Swoje spostrzezenia zapi-
suja na kartkach papieru. Osoby chetne przedstawiaja efekty
swoich prac naforum?*.

*Uwaga. Podczas omawiania nalezy zwrdci¢ uwage, czy uczest-
nicy nie myla etapu orientacji zfaza konstruktywnejwspdtpracy.
Zdarza sie bowiem, ze osoby prowadzace grupe mysla, ze klasa
dobrze wspétpracuje, kiedy nie wyraza przy prowadzacym trud-
nych emogiji.

4. Cwiczenie. Praca na forum. Prowadzacy podkresla, ze
przebieg procesu rozwoju grupy w przypadku klasy szkolnej
(ktdra jest grupa formalna) jest wypadkowa naturalnych pro-
ceséw grupowych oraz czynnikéw zewnetrznych (wymagania
formalne, zmiany niezalezne od uczestnikéw grupy). Nastepnie
prowadzacy zaprasza nauczycieli, aby wspdlnie zastanowili sie,

w jaki sposéb nauczyciel moze pomdc uczniom w przejsciu ko-
lejnych faz prowadzacych do etapu konstruktywnejwspdtpracy
zuwzglednieniem formalnego wptywu szkoty*.

*Uwaga. Wskazéwkiznajduja sie na 2 str. wkiadki.

5. Cwiczenie. Praca w grupach. Prowadzacy dzieli uczestni-
kéw na trzy grupy. Kazda z nich otrzymuije opis sytuacji trudnej,
ktéra mogtaby mie¢ miejsce w zespole klasowym?*. Nastepnie
prosi, aby kazda grupa zastanowita sie i opisata, w jaki sposéb
nauczyciel mdgtby poradzi¢ sobie w tej konfliktowej sytuacji
i rozwigza¢ powstaty problem. Zespotu maja nato 15-20 minut.

*Uwaga. W zaleznosci od dostepnego czasu i rozeznania co
do potrzeb uczestnikéw prowadzacy moze zwrdcic sie do nich
z pro$ba o przedstawienie w grupie przyktadowych sytuacj
trudnych pochodzacych z ich wiasnej praktyki, wybranie jed-
nej z nich i przedyskutowanie. W sytuacji gdy uczestnicy nie s3
zainteresowani dyskutowaniem i omawianiem sytuacji pocho-
dzacych z wlasnego doswiadczenia, prowadzacy przedstawia
przygotowane przezsiebie przykfady.

Przyktadowe opisy sytuacji trudnych w klasie:

Przypadek1

Nauczyciel prowadzi zajecia lekcyjne z dzie¢mi. Rysuje co$ na
tablicy i styszy $miech dzieci. Odwracasie i widzi, jak jedno znich
kreci sie w fawce i parodiuje go. Na préby uciszenia nie reaguije.
Cze$¢ dzieci Smieje sie otwarcie lub pod nosem. Inne z kolei pa-
trza zniepokojem na nauczyciela.

Przypadek 2

Nauczyciel podczas przerwy zauwaza, ze grupka dzieci okrazy-
tajedno z nich i $mieje sie z jego ubrania, komentujac, ze to jest
brzydkie i brudne. Starsza siostra tego dziecka podchodzi do
grupkiizaczynaim grozi¢, ze po szkole dostana nauczke.

Przypadek 3

W klasie od pewnego czasu nauczyciel obserwuje, Ze dzieci nie
chca bawi¢ sie wspdlnie. Wokdt najpopularniejszej dziewczynki
utworzyta sie grupa uczennic, ktére nie chcg bawic sie i praco-
wac z nikim poza swoja grupa. Na wszelkie préby zaangazowa-
niaich w prace zinnymi reaguja naburmuszeniem i ociagaja sie.
Jednoczesnie dwdjka ucznidw jest stale wykluczana ze wspdl-
nych zabaw.

6. Podsumowanie zajec¢. Uczestnicy odpowiadaja na pytanie:

Co wykorzystam w swojej pracy wychowawczej, a ktdre tresci
chciat(a)bym jeszcze przemysle¢?

6 Wkiadkafinansowanaz Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministerstwa Zdrowia



Pierwszy dzien w nowej grupie kolegdw i kolezanek,
poznawanie nowych oséb moze wywota¢ emocje.

__________________________________

= Wytnij jedna z po-
nizszych odpowiedzi
i wklej jg do dymka
chtopca lub napisz,
co czute$/czutas.

4 N
Wydaje mi sie, ze
stresujesz sie tymi
nowymi zajeciami w
klubie komputerowym.

Pewnie zastanawiasz | {1 /A 2 & 0 STSM0 i oo oo oo oo, O
sie, jak to bedzie? BOJE SIE e
DA L\ A o N B Y o J
CIESZE SIE
7 Zastanowsie,jak [N A A L\ K AN e )
TY sie czutes idac NIECHCEMISIE

do zupetnie nowej,
nieznanej Ci grupy.

_______________________

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7+ Kiedy nie znamy kogos albo juz
dawno sie nie widzielismy, nie wie-
my, w jaki sposéb zacza¢ wspdling
zabawe. Obawiamy sie, czy ten ktos
0 nas pamieta i jeszcze nas lubi.

= Co Ty zwykle robisz, kiedy spoty-
kasz sie z nowymi kolegami/kole-
zankami? Jaka zabawe mégtbys/
mogtabys zaproponowac kolegom/
kolezankom w podobnej sytuacji?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zabawa w towarzystwie
kolegéw lub kolezanek
jest ciekawsza.

=» Przypomnij sobie
jakas mitg sytuacje
z kolegami/kolezanka-
mi, ktéra wydarzyta sie
niedawno. Co wtedy
czutes/czutas?




Uktadanka ,,ZnajdZz mnie!”

Znajdz takie osoby w grupie, ktére majg cechy, umiejetnosci lub doswiadczenia narysowane
na tej kartce-uktadance. Niektore rzeczy jeste$ w stanie zobaczy¢ sam/ sama, ale
o niektdre trzeba zapytac. Wpisz imiona oséb w odpowiednie pola uktadanki. Powodzenia!
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