W kregu uzaleznien behawioralnych

KAROLINA VAN LAERE

Okres wczesnoszkolny sprzyja ksztattowaniu wérdd dzieci umiejetnosci zwigzanych z uczestnictwem w grupie. W grupie réwiesni-
czejdziecistykaja sie zréznorodnoscia charakteréw oraz odmiennoscia pogladéw i upodoban. Z punktu widzenia profilaktykizacho-
wan ryzykownych nie pozostaje to bez znaczenia. Trudnosci w akceptowaniu réznic moga bowiem wptywac na ksztattowanie sie po-
czucia whasnej wartosci,,skoro inni maja inaczej, to znaczy ze jestem gorszy(a)”. Z drugiej strony moga réwniez umacnia¢ tendencje
do negowaniardznic. W skrajnych przypadkach niemoznos¢ tolerowania réznic moze by¢ powodem agresywnych atakdw. Zwykle to
wiasnie réznice dotyczace potrzeb, wartosci, przekonar pojawiajace sie pomiedzy ludZzmi staja sie zarzewiem konfliktéw. Obrazanie
i ponizanie innych ze wzgledu na stan zdrowia, wiek, wyznanie, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne jest pogwatceniem praw
i wolnosci cztowieka. Prawo w Polsce i w Unii Europejskiej zakazuje dyskryminacji. Problem jednak tkwi w postawach spotecznych,
ktdre wcigz przyzwalaja na nieréwne traktowanie niektérych grup lub oséb. Dlatego nalezy uwrazliwia¢ dzieci i mtodziez na wszelkie
przejawy dyskryminacji, wskazywac naich przyczyny i skutki.

Okres wczesnoszkolny a uczenie postaw

Z punktu widzenia rozwoju spotecznego dzieci okres wcze-
snoszkolny wydaje sie doskonatym czasem do uczenia postawy
tolerancji i akceptacji dla réznorodnosci miedzy ludZzmi. Dzieci
coraz bardziej $wiadomie wybieraja sobie kolegdw i kolezanki, z
ktérymi zacies$niaja relacje. Rozwijanie postawy akceptacji réznic
moze odbywac sie wielokierunkowo. Moga temu stuzy¢ zaréwno
rozmowy z dzie¢mi na temat réznic cechujacych ludzi, np. kolor
skéry, wyznanie oraz ich znaczenia. Przyczynkiem do dyskusji,
rozmowy i innych form aktywnej edukacji moga stac sie obrazy
filmowe, literatura, aktualne wydarzenia na $wiecie itp. Z punk-
tu widzenia skutecznosci procesu uczenia najlepsza droga jest
oczywiécie uczenie sie poprzez doéwiadczenie. Zrédtem takiego
doswiadczenia moze by¢ np. uczenie sie konstruktywnego roz-
wigzywania konfliktéw czy rozwijanie samo$wiadomosci: wiedzy
na temat swoich mocnych i stabych stron. Swiadomo$¢ swoich
mozliwosci i ograniczen sprzyja urzeczywistnianiu obrazu siebie
orazrozwinieciu adekwatneji pozytywnejsamooceny.

Okreslajac swdj stosunek do odmiennosci drugiego czto-
wieka zwykle poruszamy sie na kontinuum: tolerancja - nie-
tolerancja oraz akceptacja - obojetnos¢. Najczesciej jednak
stosunek do innosci rozpatrywany jest w kategoriach tole-
rancji i nietolerancji. Nietolerancja jest wiec skierowana prze-
ciwko ludziom, zjawiskom lub warto$ciom, ktére nam nie
odpowiadaja (s3 inne). Istota takiej postawy jest brak zrozu-
mienia i przyzwolenia dla istnienia innych niz nasze pogladéw,
zachowan, tradycji itd. Wiaze sie z dagzeniem do ich zmiany lub
zniszczenia, Mimo ze nie s3 sprzeczne z zasadami prawa, mo-
ralnosci czy obyczaju’.

Brak zgody na istnienie zréznicowania niesie z sobg szereg
negatywnych konsekwencji dla spotecznego funkcjonowania
jednostki. Wspdtczesnie, w dobie Internetu i medidw elek-
tronicznych, poktosiem takiej postawy jest przede wszystkim
mowa nienawisci i cyberprzemoc.

Zagrozenia zwigzane z brakiem adekwatnej samooceny i niemoznoscia

tolerowania réznic pomiedzy ludZzmi
Klasa szkolna

Na poziomie funkcjonowania klasy szkolnej trudnosci w roz-
poznawaniu i akceptowaniu swoich stabych stron oraz w prze-
zywaniu przykrych emocji ujawniajg sie¢ w mechanizmie kozta
ofiarnego. Zjawisko kozta ofiarnego wystepuje zaréwno w du-
zych grupach spotecznych, jak i w matych, takich jak np. rodzina
czy zespdt klasowy. Jest wynikiem przenoszenia wstydliwych,
nieakceptowanych i wypartych uczu¢ na czionka grupy/rodziny
(tzw. mechanizm projekcji). Na poziomie dynamiki procesu gru-
powego koziot ofiarny stuzy wyrazeniu uczug, ktérych grupa nie
jest w stanie wyrazi¢ wprost. Adresatem frustracji grupy staje sie
wéwczas wybrana jednostka, ktéra w sposéb symboliczny zo-
staje wykluczona. Owe symboliczne wykluczenie wyraza sie np.
wotwarcie wyrazanej niecheci. Wyrazem rozwoju takiej dynamiki
grupy moze by¢ sytuacja, w ktdrej rozczarowanie grupy zwiaza-
ne z osigganymi wynikami i wtasng bezradnoscig lokowane jest

' Innego znaczenia natomiast nabiera postawa nietolerancji dzieci wobec pr

jawianych przezkolegéw i kolezankizachowan sprzecznych z przyjetymi normami czy wreczantyspotecznych.

w jednej osobie: Wojtek jest uczniem Il klasy szkoty podstawowey.
Interesuje sie owadami. Jest cichy i nie odzywa sie niewywofany.
Nie bierze réwniez udziatu w zabawach chtopcdw. Woli w tym
czasie ogladac ksigzki o owadach. W pewnych sytuacjach jest
niezdarny. Biega wolniej, zdarza mu sie przewrdcié, czym wywo-
fuje przykre komentarze w klasie. Chtopiec coraz cze$ciej staje sie
obiektem kpin innych uczniéw w klasie. Nauczyciel obserwuje, ze
wkolejnych zawodach sportowych jest on przez dzieci oskarzany
za niepowodzenia. Jednoczesnie nie jest on jedynym dzieckiem,
ktdre nie osiagga w sporcie bardzo dobrych wynikw.
Media elektroniczne

Areng sprzyjajaca rozpowszechnianiu sie zjawiska kozta
ofiarnego jest obecnie Internet. To whasnie tutaj coraz czesciej
konflikty i napiecia wystepujace w klasie znajduja swoja konty-
nuacje. Anonimowos¢ i brak bezposredniego kontaktu z odbior-
ca przykrych treSci moze dawac poczucie bezkarnosci, co sprzyja

Nietolerancja petni wéwczas funkcje mechanizmu kontroli spotecznej.



nasilaniu zjawiska elektronicznej przemocy. Cyberprzemoc prze-
jawia sie poprzez: nekanie, straszenie, obrazanie, podszywanie sie,
publikowanie obrazliwych komentarzy, publikowanie i rozsytanie
o$mieszajacych, nieprawdziwych informacji przy uzyciu mediéw
elektronicznych. Jednym z przejawdw cyberprzemocy jest mowa
nienawisci. To pojecie oznacza uzywanie jezyka w celu zniewaze-
nia, pomdwienia lub rozbudzenia nienawisci wobec danej osoby
czy grupy spotecznej, najczesciej ze wzgledu na uprzedzenia raso-

we, narodowe, pte¢, orientacje seksualng, Swiatopoglad lub wy-
znanie. Internet jest narzedziem, ktdre sprzyja rozpowszechnianiu
tegotypu trescize wzgledu naanonimowos$¢ oraz brak bezposred-
niego kontaktu z ofiarg/adresatem swoich dziatari. Mowa nienawi-
$ci moze wyksztatca¢ poczucie, ze istnieje spoteczne przyzwolenie
naataki agresjii przemocy wobec okreslonych oséb czy grup. Jest
to bardzo niebezpieczne, bo naraza na realne zagrozenie ludzi, pod
adresem ktdrych kierowane sa obrazliwe hasta.

Jak ksztattowac w dziecku umiejetnos¢ rozumienia swoich przezy¢

oraz przezyc¢ innych oséb?

Koziot ofiarny jest rolg, ktéra koncentruje na sobie negatyw-
ne emocje catego zespotu klasowego, wiec osoba funkcjonu-
jaca w tej roli wymaga szczegdlnej uwagi i troski ze strony na-
uczyciela. Widzac, co sie dzieje w relacji dziecka wystepujacego
w roli kozta ofiarnego oraz z resztg zespotu, nauczyciel moze
zorientowac sie, z jakimi uczuciami i rozczarowaniami boryka
sie cata grupa oraz z powodu jakich osobistych trudnosci dane
dziecko weszto wte role. Chcac poméc wyrazi¢ zespotowi trud-
ne emocje zwigzane z kryzysem w grupie (co spowoduje, ze
postac kozta ofiarnego przestanie juz by¢ w zespole potrzebna)
i jednoczesnie chcac pomdc dziecku w wyjsciu z tej niekorzyst-
nej pozycji, nauczyciel moze wykorzysta¢ nastepujace metody:

Opisywanie tego, co sie dzieje pomiedzy klasa a danym

uczniem. Pomoze to unaoczni¢ dzieciom to, co sie dzieje

w grupie i jednoczesnie otworzy przestrzen do rozmawiania

otrudnej sytuacji. Nauczyciel, obserwujacy ztosliwe i niespra-
wiedliwe komentarze wobec wybranego dziecka, moze np.
powiedzie¢: Zastanawiam sie, co takiego sie dzieje, ze znowu
winicie Wojtka, cho¢ wtej sytuacji brato udziat wiecej oséb.
Maowienie o swoich uczuciach, uczuciach ucznia obsadzone-
go w roli kozta ofiarnego oraz o uczuciach catej klasy: Nie po-
doba mi sie, kiedy mdwicie w ten sposéb o Wojtku. Moze on
w takiej sytuacji czué sie potraktowany bardzo niesprawied|i-
wie. Mysle, ze chcecie, zebySmy mysleli, ze to wszystko przez
Wojtka. Wtedy sami mozecie czu¢ sie lepiej, majac przekona-
nie, ze nie macie z tym nic wspdlnego.

Pokazywanie uczniom, ze uczucia, ktére wiazg z jednym
uczniem lub ktére jemu przypisujg, sa réwniez udziatem ich
samych: Co$ misie wydaje, ze boicie sie, ze przez swoje zacho-
wanie nie pojedziemy na wycieczke.

Jak ksztattowaé w dziecku adekwatna i pozytywna samoocene?

Ksztatcenie wérdd dzieci postawy tolerancji do odmiennosci in-
nych oséb wymaga stwarzania jak najwiecej okazji do poznawania
przez nie swoich wiasnych mozliwosci i ograniczen. W szkole to
wiadnie na podstawie ocen, ktére otrzymuja od nauczycieli orazin-
formaciji zwrotnych od swoich réwiesnikéw, dzieci budujg wyobra-
Zzenie o swoich mocnychistabych stronach. Nauczyciel swojg posta-
wa wobec dziecka moze umacnia¢ w nim przekonanie, ze jest mato
wartosciowe. Dzieje sie tak, jezeli uczer styszy co i rusz z jego ust
negatywne i uogdlnione oceny formutowane w komunikacie ,,TY”
(zamiast ,,JA”) orazdostrzega brak wiary osoby dorostejw mozliwo-
$cinaprawianiaréznych sytuacjii doskonaleniasie (z ciebie to juz nic
nie bedzie). Ocenianie z pozycji ,,TY” (zamiast ,,JA”) moze wyksztat-
ca¢ w dziecku przekonanie, ze nie ma mozliwosci zmiany swojej sy-
tuacji czy siebie. W procesie ksztattowania pozytywnej i adekwatnej
samooceny pomocne jest zatem stosowanie konstruktywnych
informacji zwrotnych, dzieki ktérym dziecko dowiaduije sie, z czym
sobie radzi dobrze, nad czym powinno pracowac i coz perspektywy
nauczycielajest wazne. Przyktadem takiego formutowaniainforma-
cjizwrotnychjest technika AID:

A (action): opisz uczniowi jego zachowanie/prace, ktére

chcesz doceni¢ lub ktére chcesz, aby druga osoba zmodyfi-

Podsumowanie

Rozwijanie w uczniach postawy akceptaciji dla réznic wystepu-
jacych miedzy ludZmi przebiega wielokierunkowo i wieloetapowo.
Etap wczesnoszkolnej edukacji dynamizuje procesy wewnatrzgru-
powe. To stwarza bardzo dobre okazje do ksztattowania podstawo-
wych kompetencji psychospotecznych, ktére wzmacniajg postawe

kowata; zagrozenia: stosowanie uogdlnien, np. Swietnapraca/

Poszto ci bardzo stabo; szansa: odwotywanie sie do konkre-

téw np. Dobrze poradzite(a)s sobie na klaséwce z mnoze-

niem.

I (impact): opisz uczniowi rezultaty jego zachowania/pracy;

zagrozenia: uogdlnienia np. Nie zdasz do kolejnej klasy; szanse.

Jezeli nie nauczysz sie teraz czytad, bedzie citrudno opanowac

materiat w kolejnych klasach/ Jezeli bedziesz w ten sposéb od-

nositsie do kolegéw, nie beda sie chcieliztoba bawic.

D (desired outcome): wyjasnij uczniowi,co moze zrobi¢, zeby

stac sie kims lepszym czy bardzo dobrym - innymi stowy: jak

osiagna¢ mistrzostwo; zarysuj kierunek zmian w zachowaniu
danej osoby w okre$lonej sytuacjilub po prostu powiedz: Tak
trzymaj. Chce, abys dalej uczyt(a) sie wten sposdb.

Aby informacja zwrotna byta skuteczna, wymaga zaangazo-
wania samego ucznia. Dziecko powinno mie¢ mozliwo$¢ po-
dzielenia sie z nauczycielem swoimi odczuciami oraz ich ewen-
tualnego przedyskutowania. Warto pamietac, ze nawet krétka
wypowiedz komentujacajedna mocnastroneijedng wymagaja-
3 dalszej pracy podczas realizowania szkolnych zadar nabiera
bardzo duzego znaczenia.

tolerancji wobec réznic. Niestabilna samoocena i trudnosci w roz-
poznawaniu wiasnych oraz cudzych stanéw emocjonalnych moga
torowa¢ droge do destrukcyjnychzachowan wgrupie, takich jak np.
mechanizm kozta ofiarnego. Itozaréwnowszkole, jakiwcyberprze-
strzeni.Z drugiej strony rozwijanie umiejetnoscispotecznych,wtym
wzmacnianie pozytywnej wiary wsiebie, pomaga temu zapobiegac.



Scenariusze zaje¢ psychoedukacyjnych

(dla klas I-11l szkét podstawowych)

Mocne i stabe strony

CELE:

KAROLINA VAN LAERE

wzmochnienie postawy akceptacji wiasnych i cudzych stabych stron

zwiekszenie tolerancji na réznice pomiedzy ludzmi

POMOCE DYDAKTYCZNE:

duze arkusze papieru ® flamastry

CZAS TRWANIA:

1X45min

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie. Nauczyciel wprowadza dzieci w tematyke
zaje¢ méwiac, ze wspdlinie zastanowia sie nad tym, co to znaczy
mie¢ mocne i stabe strony. Nastepnie prosi dzieci, aby powie-
dziaty swoje skojarzeniaz pojeciem ,,mocne strony” oraz,,stabe
strony”*. Nauczyciel zapisuje skojarzenia dzieci na dwéch arku-
szach papieru pod odpowiednimi hastami:,,mocne strony” oraz
,stabe strony”. Nastepnie nauczyciel podsumowuje wypowie-
dzi uczniéw definiujac oba pojecia.

*Uwaga: W przypadku, gdy dzieciom bytoby trudno urucho-
mi¢ rézne skojarzenia, nauczyciel powinien naprowadzi¢ dzieci
na odpowiedni trop, méwiac na przyktad: Co waszym zdaniem
znaczy, ze ktos jest w czyms dobry/ gorzej sobie radzi? Po czym
to mozna poznaé? Jakie uczucia sie w nas pojawiaja, kiedy mysli-
my, Ze zczyms sobie dobrze/gorzej radzimy?

2. Cwiczenie czeéé I. Praca na forum. Nauczyciel pyta dzie-
ci, ktére z nich widziato na wiasne oczy zywa kure. Nastepnie
pyta ucznidéw (zaréwno tych, ktdre widziaty na swoje oczy kure,
jakite, ktére znaja ja tylko z telewizji czy obrazkéw) o to, czego
kurapotrzebuje do zycia*. Wypowiedzi dziecizapisuje naduzym
arkuszu papieru. Nastepnie prosi uczniéw, aby zastanowili sie,
w jakich warunkach, w jakich miejscach kura nie przezytaby**
oraz pyta dzieci, dlaczego. Wspdlnie z uczniami nauczyciel za-
stanawia sie, czy znaja jakie$ inne organizmy zywe, ktére umie-
ja przezy¢ w ww. warunkach oraz czym sie one charakteryzuja
i czego mogtaby sie od nich nauczy¢ kura, aby przezy¢ w po-
dobnych warunkach**. Podsumowujac rozmowe z uczniami
nauczyciel podkresla, ze w réznych sytuacjachiokolicznosciach
inne cechy bedziemy uwazali za swoje mocne strony, a inne za
swoje stabe strony. Na przyktad, kret bedzie sobie Swietnie ra-
dzit pod ziemig, kiedy znajdzie sie na powierzchni bedzie mniej
zaradny ze wzgledu na swdj staby wzrok, i odwrotnie, tygrys,
ktdry bedzie sobie Swietnie radzit zyjac na sawannie, gdyby zna-
lazt sie pod ziemia, miatby mate szanse na przezycie. Podobnie
jest z ludZmi. Kazdy z nas ma zaréwno mocne, jak stabe strony.
W zwigzku z tym w jednych sytuacjach radzi sobie dobrze, bo
moze wykorzysta¢ swoje mocne strony np. to, ze dobrze gra
w pitke,awinnych sytuacjach radzisobie gorzej, bojest nie$mia-
ly. Dlatego wazne jest, zebysmy nikogo nie skreslali tylko dlate-
g0,ze wydaje namsie inny od nas samych.

*Uwaga: Przyktadowe odpowiedzi dzieci moga by¢ nastepuja-
ce: powietrze, woda do picia, jedzenie (np. nasiona, trawa, pa-

biate kartki papieru A4

kredki ® karty pracy pt.,Przygody Julka”

sza), miejsce do spania i sktadania jaj (np. grzeda, kurnik),

towarzystwo innych kur, koguta, cztowieka.
**Uwaga: Jezeli dzieciom bytoby trudno wymysli¢ odpowie-
dzi, nauczyciel moze podpowiadac: przestrzer kosmiczna, inne
planety lub gwiazdy (np. ksiezyc, storice, Mars), gtebiny morskie,
pustynia, biegun pétnocny lub potudniowy, pod ziemia.
*Uwaga: Nauczyciel moze zapytac o to, jakie rzeczy skon-
struowali ludzie, zeby przetrwaé w réznych warunkach, np.:

Przestrzen kosmiczna - skafander astronauty, butla tienowa,

pojazdy i statki kosmiczne, stacje kosmiczne, komory na je-

dzenieipicie, radionadajnikiitp.

Biegun pétnocny - ciepte ubrania (np. puchowe kurtki, czapki,

rekawiczki), ogrzewanie, kuchenka gazowa, termosy, okulary,

kremy ochronne, ciepte buty, namioty, puchowe $piwory itp.
3. Ewiczenie cze$¢ Il. Praca w zespotach. Nauczyciel dzieli
uczniéw na 4-5-osobowe zespoty. Moze to zrobi¢ proszac dzie-
ci o to, aby wymienity kolejno nazwy pér roku*. Dzieci, ktére
wymienity ,wiosne”, tworza grupe nr 1. Te, ktére powiedziaty
»lato”, staja sie grupa nr 2. Uczniowie, ktérzy wymienili , jesierr”,
zostaja grupa nr 3. Natomiast osoby, ktére powiedziaty ,,zima”,
stanowig grupe nr 4. Zadaniem zespotéw bedzie zastanowienie
sie, co mogtaby zrobic i jakie cechy musiataby wyksztatci¢ kura,
aby méc przystosowac sie do nowych warunkdw zycia:

Grupanr 1-kuranaMarsie.

Grupanr 2- kura na biegunie pétnocnym.

Grupanr3-kuraw gtebinach morskich.

Grupanr 4 -kurapod ziemig**.
Swoje pomysty poszczegdlne zespoty zapisuja na otrzymanych
od nauczyciela duzych arkuszach papieru**. Po wykonaniu za-
dania poszczegdlne grupy prezentujg wyniki swoich prac na fo-
rum zespotu klasowego. Podsumowujac te czes¢ ¢wiczenia na-
uczyciel podkresla, ze mozemy robi¢ rézne rzeczy, aby rozwija¢
swoje mocne strony. Wazne jest przy tym pamietanie, ze nawet
jezeli czego$ w danym momencie nie umiemy, to mozemy uczy¢
sie tego odinnych oséb.
*Uwaga: W przypadku, gdy zespét klasowy liczy wiecej niz 20
ucznidw, nauczyciel moze poprosi¢ dzieci, aby wymienity kolej-
no rézne samogtoski nienosowe:a, e, i,0, u,y. W tej sytuacjiklasa
zostanie podzielona na sze$¢ zespotdw.
**Uwaga: W sytuacji, gdy klasa zostanie podzielona na wiecej
niz cztery zespoty, nauczyciel moze zada¢ pozostatym grupom
nastepujace okolicznosci:



Kuranaksiezycu.

Kura na pustyni.
***Uwaga: W trakcie realizacji tego zadania wazne jest, aby
nauczyciel przez caly czuwat nad przebiegiem prac zespotéw
i ewentualnie podpowiadat dzieciom. Istotne jest bowiem, aby
zespoty wypracowaty jak najwieksza liczbe pomystéwirozwigzan.
4. Cwiczenie czeéé Ill. Praca indywidualna. Nauczyciel
rozdaje uczniom kartki biatego papieru oraz kredki. Nastepnie
prosi dzieci, aby kazde z nich zastanowito sie nad tym, w jakich
nowych warunkach zycia chciatoby przedstawi¢ swoja kure
oraz rysuja ja. Jednoczesnie uczniowie wymyslaja imie dla na-
rysowanej przez nich kury. Wazne jest, aby uczniowie na swoich
rysunkach zaprezentowali nowe cechy/przedmioty, ktére mu-
siataby wyksztatci¢/posiadac ich kura, aby przezy¢. Dzieci maja
na to zadanie 15 min. Po uptywie czasu uczniowie kolejno pre-
zentuja swoje rysunkii wywieszaja je na $cianach klasy lub ktada
je nasrodku sali. Nauczyciel zacheca dzieci, aby obejrzaty prace
swoich kolegéw i kolezanek oraz porozmawiali z nimi o nich.
5. Omdwienie zajec. W ramach omdwienia wszystkich cze-
sci ¢wiczenia nauczyciel w pierwszej kolejnosci pyta dziecioich
wrazenia ptynace z realizowania zadan. Pytania pomocnicze:

Jaksie czuli$cie wykonujac swoje rysunki?

Czy ktdrysrysunek szczegdlnie was zainteresowat? Jezelitak,

todlaczego?

Czy zauwazyliScie w rysunkach kolegéw lub kolezanek jakie$

cechy lub whasciwosci, ktdre przydatyby sie réwniez waszym

kurom?

Ktére z cech waszych kur moglibyscie nazwac¢ jej mocnymi

stronami, a ktére stabymi?

Czy gdyby wasza kuramusiataznowu zacza¢ zy¢ winnych warun-

kach, to nadal uznawalibyscie te same cechy kury za mocne stro-

nyizastabe strony? Jezelitak, to dlaczego? Jezelinie, to dlaczego?

Ktdre z waszych cech uznalibyscie za swoje mocne strony

idlaczego?
6. Praca na forum klasy oraz indywidualna. Nauczyciel
rozdaje uczniom karty pracy pt. ,,Przygody Julka”. Wspdlnie
z dzie¢mi analizuje zawarte w niej informacje. Nastepnie prosi
dzieci,aby zastanowity sie inapisaty, coich zdaniemjestich moc-
N3 strong, aw czym nie Czuja sie jeszcze wystarczajaco ,,dobre”
i co chciatyby umie€. Po wykonaniu prac przez dzieci nauczyciel
rozmawia z uczniami o udzielonych przez nich odpowiedziach.
7. Podsumowanie zaje¢. W ramach zakoriczenia zaje¢ na-
uczyciel prosi uczniéw, aby kolejno powiedzieli, co im sie po-
dobato w pracy wykonanej przez kolege/kolezanke siedzacego/
siedzaca poich prawejstronie.

JesteSmy rézni, jesteSmy sobie potrzebni

karty pracy ,,Labirynt”

wzmochnienie postawy akceptacji wiasnych i cudzych stabych stron

flamastry e kredki

CELE: : : y eR-oP : =
zwiekszenie tolerancji na réznice pomiedzy ludZmi
POMOCE DYDAKTYCZNE:
duze arkusze papieru puzzle ® otéwki
CZAS TRWANIA: X45min
PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie. Nauczyciel wita sie zuczniami méwigc: Na
dzisiejszych zajeciach bedziemy sie zajmowali tym, jak to, Ze je-
steSmy od siebie rézni, moze wplywac na wspdtprace zinnymi.
2. Cwiczenie. Praca w zespofach. Nauczyciel korzystajac
z wczesniej przygotowanych puzzli* podchodzi do kazdego
z uczniéw. Dzieci losuja pojedyncze kawatki obrazka. Gdy kazde
znich otrzyma juz jeden puzzel, zadaniem dzieci jest znalezienie
pozostatych czesci pocztéwki/obrazka, ktdre znajduja sie w re-
kach innych dzieci. W ten sposéb zespét klasowy zostaje podzie-
lony na4-5-osobowe zespoty. Po wykonaniu tego zadania nauczy-
cielméwi, ze terazkazdazgrup zamienisie w okreslone zwierzeta:

Grupanr1-krety.

Grupanr2-myszy.

Grupanr3-strusie.

Grupanr 4 -mréwki.

Grupanr5-zajace.
Nauczyciel méwi: Wyobrazcie sobie, ze wszyscy razem miesz-
kacie w panstwie, ktére nazywa sie Zoolandia. W waszym kraju
co dwa lata dokonuje sie wyboru gtowy paristwa. Do jego zadan
nalezy dbanie o dobro wszystkich mieszkancéw, rozwigzywanie
pojawiajacych sie pomiedzy nimi sporéw i konfliktéw, doradza-
nie wtrudnych sprawach i reprezentowanie intereséw waszego

panistwa na arenie miedzynarodowej. Wasz kraj zamieszkuja
rézne grupy zwierzat, dlatego w trakcie wyboréw kazda z nich
typuje jednego kandydata. Tak sie skfada, ze w tym roku to wy
tworzycie sztaby wyborcze reprezentujace zwierzetaz waszego
gatunku. Waszym zadaniem jest przygotowanie plakatu wybor-
czego oraz prezentacji mocnych stron waszego kandydata, kt6-
re waszym zdaniem powoduj, ze bedzie on dobrym przywdéd-
cg Zoolandii. Aby przekona¢ inne zwierzeta do gtosowania na
waszego kandydata, musicie zastanowi¢ sie, jakie sposréd jego
cech wyrdzniajg go z grona pozostatych kandydatéw. Pamietaj-
cie przy tym, Ze kazde zwierze ma swoje mocne i stabe strony.
Zastandwecie sie wiec, ktdre sposréd cech waszego kandydata
sprawdza sie wréznych sytuacjach*.

Uczniowie w ciggu 20 minut rysuja naduzych arkuszach papieru
plakat promujacy ich kandydata oraz informacje na temat jego
mocnych stron***.

Po zakoriczeniu zespoly prezentuja swoje prace na forum.
W trakcie prezentacji inne grupy moga zadawa¢ komitetowi
wyborczemu pytania na temat ich kandydata. Po dokonaniu
prezentacji wszystkich grup nauczyciel zawiesza plakaty w wi-
docznym wklasie miejscu. Nastepnie wspdlnie zuczniamizasta-
nawia sie nad nastepujacymi kwestiami:



Jak myslicie, ktére sposréd wymienionych przez was cech
kandydatdéw beda pomocne mieszkaficom w rozwiazywaniu
pojawiajacych sie miedzy nimi konfliktdw?

Jak myslicie, w jakich sytuacjach najlepiej sprawdzi sie kazdy

zkandydatdéw?

Jak myslicie, czego kandydacimogliby sie od siebie nawzajem

nauczy¢?

Omodwienie éwiczenia. W ramach omdwienia ¢wiczenia na-
uczyciel zadaje uczniom nastepujace pytania:

Jak sie czuliscie wykonujac to zadanie?

Czy byto wam fatwo znalez¢ mocne strony kandydata?

Czy ktdras z prezentacji kolegéw/kolezanek szczegdlnie was

zaskoczyta lub sprawita, Ze spojrzeliscie inaczej niz dotych-

czas na dane zwierze? Jezelitak, co o tym zdecydowato?

Czy zdarzyto wam sie o kims kiedys mysle¢, ze stabo sobie

w czyms radzi, a péZniej okazato sie, ze winnej sytuacjijest od

was w czyms lepszy?

Czy s takie cechy, umiejetnosci, ktdre cenicie w innych,

aktdrych sami chcielibyscie sie nauczyé?

Jak myslicie, czego inni od was mogliby sie nauczy¢?

Podsumowanie éwiczenia. W ramach podsumowania na-
uczyciel podkresla, ze réznimy sie miedzy soba. Nie oznacza
tojednak, ze kto znas jest ,lepszy” lub ,,gorszy” od innych. Jak
mogliémy zobaczy¢ w trakcie zabawy, co$, co z pozoru wydaje
nam sie staboscia, w pewnych okoliczno$ciach moze stac¢ sie
atutem. | odwrotnie: co$, co wydaje nam sie atutem, winnej sy-
tuacji moze nim nie by¢. Co wiecej, wazne, abysmy pamietali, ze
kazdy z nas ma zaréwno mocne, jak i stabe strony. Dzieki temu,
ze réznimy sie od siebie, nikt z nas nie musi by¢ idealny i umiec
wszystkiego zrobi¢, bo mozemy korzysta¢ zpomocy innych. To
sprawia, ze uzupetniamy sie wzajemnie, kiedy wspdtpracujemy
ze soba.
*Uwaga: Nauczyciel wykorzystuje do stworzenia puzzli pocz-
téwki lub kolorowe obrazki. W zaleznosci od tego, ile zaktada
grup, tyle przygotowuje pocztéwek/obrazkdw. Nastepnie tnie
kazdy z nich na 4-5 cze$ci. Utworzone w ten sposéb puzzle mie-
szazesobgiwktadado jednego pudetka.

Scenariusz zajec dla rodzicéow

**Uwaga: Nauczyciel przed przystapieniem zespotéw do prac
moze porozmawiac z uczniami o tym, jakie cechy przypisujemy
poszczegblnym gatunkom zwierzat. Warto, aby zwrdcit uwage
dziecinato, ze te cechy, ktéry w jednym srodowisku beda atuta-
mi zwierzecia, w innych warunkach moga by¢ mu nieprzydatne
lubwrecz niekorzystne.
***Uwaga: W trakcie realizacji tego zadania wazne jest, aby na-
uczyciel przez caty czas czuwat nad przebiegiem prac zespotéw
i ewentualnie podpowiadat dzieciom. Istotne jest bowiem, aby
kazdy zespdtodkrytjak najwiecej atutéw swojego zwierzecia.
3. Cwiczenie. Praca w parach. Nauczyciel prosi uczniéw,
aby dobrali sie w pary. Nastepnie rozdaje parom po jednej opa-
sce na oczy oraz karte pracy ,,Labirynt” i otéwek. Dzieci w pa-
rach wybieraja jedng osobe, ktdra nie bedzie widziata i druga
osobe, ktéra nie bedzie mogta uzywaé otédwka. Obie osoby
musza wspdtpracowal ze sobg, aby wydostac sie z labiryntu.
Trudno$¢ polega natym, ze rysowana przezich linia ucieczki nie
moze nachodzi¢, przecina¢ i dotykac scianek labiryntu.
Podsumowanie ¢wiczenia. W ramach podsumowania na-
uczyciel rozmawia z dzie¢mi na temat wrazen z wykonywane-
go zadania. Pyta o to, ktérej parze udato sie narysowac wyjscie
zlabiryntu nie przekraczajac jego $cianek. Nastepnie rozmawia
z uczniami o tym, w jaki sposéb radzili sobie z wykonywaniem
zadania. Pytaniapomocnicze:

Co wam pomagato, co przeszkadzato w wykonaniu zadania?

Czy stuchaliscie siebie nawzajem?

Czy wasza wspotpraca przebiegata spokojnie, czy tez ztoscili-

Scie sie na siebie nawzajem?

Czy bez pomocy drugiej osoby bylibyscie w stanie wykonac

tozadanie?
4. Podsumowanie zajec. W ramach podsumowania zaje¢ na-
uczyciel prosi uczniéw, aby wszyscy razem stworzyli przy uzyciu swo-
ich ciat rzezbe przedstawiajaca ich klase. Pyta dzieci o to, czy widziaty
kiedys$ rzezby, pomniki, obrazy, naktdrych byty przedstawione rézne
osoby i wydarzenia. Nastepnie wyjasnia, ze chcac wykonac rzezbe,
musz3 sie zastanowi¢, co i jakie sytuacje oddaja charakter ich klasy.
W razie potrzeby nauczyciel pomaga dzieciom wykona¢ zadanie.

KAROLINA VAN LAERE

Jak ksztattowaé samoocene dziecka?

poznanie sposobéw podnoszenia samooceny i poczucia wiasnej wartosci dziecka

dtugopisy @ kartkipapieruA4

CELE: o
rozwiniecie umiejetnosci wspierania samooakceptacji dziecka
POMOCE DYDAKTYCZNE:
kartkipapieru ® duzearkusze biatego papieru @ flamastry @ karty pracy
CZAS TRWANIA: 2x45min
PRZEBIEG ZAJEC:

1. Wprowadzenie. Praca na forum. Nauczyciel wprowadza
rodzicdw w temat spotkania, wyjasniajac, ze beda zajmowali
sie tym, czym jak ksztattowaé samoocene i poczucie wartosci
dziecka. Pyta jednoczesnie, czy na co dzieri rodzice zastanawia-
ja sie, w jaki sposéb to, co sie dzieje w rodzinie, wptywa na sa-
mooceng dziecka? Rodzice dzielg sie swoimi spostrzezeniami.

Nastepnie prosi rodzicéw, aby sprébowali sobie przypomnie,
jakie wydarzenia, osoby, doswiadczenia z ich dziecifistwa wpty-
waty nato, ze dobrze czuli sie samize soba.

2. Praca w grupach: Nauczyciel dzieli uczestnikéw na trzy
grupy. Kazdy zespét otrzymuje duzy arkusz papieru oraz flama-
stry.Zadaniem zespotu bedzie przeanalizowanie sytuacji:



grupa |- osoby zwysoka i pozytywng samooceng,

grupall - osoby z niska samooceng,

grupa lll - osoby znadmiernie wysoka samoocena.
Zespoty musza sobie odpowiedzie¢ na pytania, jakie uczucia,
jakie przekonania o sobie i $wiecie, jakie zachowania beda te
osoby cechowaty? Odpowiedzi na te pytania zapisuja na prze-
kazanych im arkuszach papieru. Dodatkowo wykonuja graficz-
n3 prezentacje postaci. Po uptywie 10 minut grupy prezentuja
efekty swoich prac.
Omoéwienie éwiczenia: Omawianie ¢wiczeniastwarzaokazje
do poruszenia problemu tolerancji i akceptacji dla siebie i in-
nych oséb. Osoba o niskiej samoocenie bedzie gorzej radzita
sobie zwtasnymi porazkamii napigciem, a wszelkie réznice po-
miedzy soba a ludZmi bedg uruchamiaty w niej niepokd; i che¢
zniwelowania réznic. Pomniejszaniu wiasnych mozliwosci
moze réwniez towarzyszy¢ idealizowanie innych. Nauczyciel
podkresla, ze kluczowe znaczenie w ksztattowaniu pozytywnej
i adekwatnej samooceny ma wiedza na temat wkasnych moc-
nych i stabych stron, nie za$ iluzoryczne przekonanie o posia-
daniu tych mocnych.
3. Cwiczenie. Praca na forum. Nauczyciel pyta uczestni-
kéw, z czego, co zrobito ich dziecko w ostatnim tygodniu, mo-
gliby powiedzie¢, ze sa zadowoleni/co im sie podobato? Czy ich
dziecko wie o tym?
4. Cwiczenie. Praca w grupach. Nauczyciel dzieli uczest-
nikéw na dwie grupy. Kazda z grup otrzymuje duzy arkusz pa-
pieru oraz flamastry. Zadaniem grup jest wypisanie wszystkich
argumentdéw przemawiajacych za lub przeciw* stosowaniu
pochwat. Grupy na wykonanie zadania majg 10 min. Nastepnie
zespoty przedstawiaja swoje prace. Nauczyciel pyta, z ktérymi
argumentami rodzice najsilniej sie identyfikuja. Rodzice dzielg
sie swoimi odczuciamiijednocze$nie wyjasniaja, dlaczego.
Nastepnie nauczyciel prosi uczestnikdw, aby zastanowili sie
nad tym, jaki sposéb chwalenia moze prowadzi¢ do wymie-
nionych negatywnych konsekwencji, a jaki przed nimi chronic.
Rodzice dziela sie swoimi refleksjami. Nauczyciel zapisuje je na
duzym arkuszu papieru.
*Uwaga: By¢ moze nauczycielowi przyjedzie sie zmierzy¢
z przekonaniem rodzicéw, ze zbyt czeste chwalenie dziecka
moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji wychowaw-
czych: uzaleznienie dziecka od pochwat, brak postuszenstwa,
wyksztatcenie nieadekwatnie wysokiego poczucia wiasnej
wartosci. Rodzice mogga sie obawia¢, ze moga w ten sposéb
wyksztatci¢ w dziecku niska odporno$¢ na porazke i niepowo-
dzenia.
5. Cwiczenie. Praca na forum. Nauczyciel odczytuje po-
chwaty, ktére jak wyjasnia, wyrzadzajg wiecej szkody niz po-
zytku. Zadaniem rodzicéw jest zidentyfikowanie powoddw,
dla ktérych cytowane wypowiedzi zostaty zakwalifikowane do
zbioru niepomocnych pochwat.
Pochwaly, ktére wyrzadzaja wiecej szkody niz pozyt-
ku*:

Tym razem dobrze ci poszto.

W koncu udato ci sie skoficzy¢ zadanie.

Zrobite(a)$ to prawie tak dobrze jak Franek.

Wreszcie, dobrze to zrobite(a)$.

Konsultacja merytoryczna: dr Krzysztof Ostaszewski
Whktadka finansowana z Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardowych, bedacych w dyspozycji Ministerstwa Zdrowia.

Nareszcie zaczate(a)$ pracowac.

Tylko dwa razy w tygodniu zwrécite(@)m ci uwage.

Widzisz, jak chcesz, to potrafisz.
*Uwaga: Wymienione pochwaly sa: uogéinione ,,dobrze po-
szto”; deprecjonujace ,wreszcie”; zawieraja krytyczne poréw-
nywaniado kogo$innego ,,prawie tak dobrze jak ...”.
6. Miniwyktad. Nauczyciel przedstawia zasady formutowa-
niaskutecznej pochwaty.
Dobrze skonstruowana pochwata:

odwotuje sie do konkretnego wytworu, zachowania,

jestjasnaiprosta,

jestjednoznaczna,

jest krétka,

opisuje to, co widzimy,

odnotowuje postepy (chwalimy za wszystko, co poszto le-

piej niz ostatnio)

jest natychmiastowa.
Pochwata opisowa zawiera:

opis zaistniatej sytuacji Widze, ze posprzatates.

uczucie, odczucie nadawcy komunikatu Jak mito jest teraz

wnaszym salonie.

podsumowanie pozadanego zachowania To sie nazywa

Swietnie wykonane zadanie.
Pochwata wypowiedziana w taki sposéb powoduje, ze dziecko
samo moze powiedzie¢ co$ pozytywnego o sobie: (jestem wy-
trwaty, dokfadnie sprzatam itp.).
7. €wiczenie. Nauczyciel rozdaje rodzicom karty pracy. Zada-
niem rodzicéw jest sformutowanie pochwat w odpowiedzi na
opisane sytuacje oraz dopisanie jednej sytuacjizwiazanejz wia-
snym dzieckiem.
I sytuacja: Twoje dziecko wraca ze szkoly i pokazuje klaséw-
ke z matematyki, z ktérej otrzymato ocene dostateczny plus.
Wiesz, ze matematyka nie jest mocng strong Twojego dziecka.
Z czescig rachunkéw poradzito sobie dobrze, a w czesci z nich
popetnito btedy. Ucieszyto Cie, ze Twoje dziecko zrobito poste-
py w mnozeniu.
Il sytuacja: Od kilku dni prosisz dziecko, zeby posprzatato za-
bawki w swoim pokoju. Wchodzac dzisiejszego popotudnia do
pokoju swojego dziecka chciate$ przypomnie¢ mu o zrobieniu
porzadku, ku swojemu zaskoczeniu odkryte(a)s, ze zabawki zo-
staty przez dziecko pouktadane na pétkach.
Il sytuacja: Dziecko wraca ze szkoty do domu i juz w progu
wota, Ze narysowato dzisiaj w szkole portret rodzica. Pokazuje
go Tobie i czeka na Twojg reakcje. Twoje dziecko nie ma talentu
plastycznego, ale udato mu sie zachowa¢ proporcje i umiejet-
nie dobrac kolorystyke.
IV sytuacja: Zwykle sam(a) wyprowadzasz psa na spacer
przed odprowadzeniem dziecka do szkoty. Tym razem jednak
Zle sie czujeszi dziecko proponuje, ze to zrobi samo.
Podsumowanie. W ramach podsumowania nauczyciel
podkresla, ze to, z jaka postawa rodzica wobec swoich ogra-
niczen spotka sie dziecko, bedzie wptywato zaréwno na jego
wiasng samooceneg, jak i na wyksztatcenie tolerancji wobec
innych ludzi. Dziecko bowiem uczy sie gtéwnie poprzez na-
$ladowanie zachowania oséb dorostych ze swojego najbliz-
szego otoczenia.



PRZYGODY JVLKA

Kazdy ma co$, co moze nazwac swojg mocng i swoja staba
strona. Zwykle lubimy swoje mocne strony, a nie lubimy tego,
W czym nie jestesmy najlepsi.

Skoro jestem dobry z matematyki, a ty Swietnie

grasz w pitke, to pomagajmy sobie nawzajem.
TOLERANCIA 4 |

Naucze cie,
jak strzela¢
gole, aty
pomozesz mi

+ Kazdy z nas jest inny: co
innego lubi, ma inny cha-
rakter, w czyms jest dobry,
w czyms innym stabszy.
Dzieki temu mozemy
uzupetniac¢ sie nawzajem

i uczy¢ sie od innych.

= Czasami nie podoba nam
sie to, ze jestesmy tak rézni.
Czasami powoduje to kon-
flikty. Pamietaj jednak, kazdy
ma prawo do swojej odreb-
nosci i indywidualnosci.

...................................... Kazda Twoja |eeeeesses J
staba strona B
moze stac
sie ta mocna, _B
MOIA SLABA jeslibedziesz 1 MOJIA MOCNA
STRONA: nad tym STRONA: RdWNOWﬁ&ﬁ

wytrwale
pracowat(a)!

N

77 Nasze stabe strony
to cechy i umiejet-
nosci, w ktérych nie
jesteSmy mistrza-
mi, ale mozemy nad
tym pracowac.

MAM PROBLEM , DUZO WIEM
Z NAVCZENIEM SIE 0 SWIECIE ZWIERZAT, = To \{vszystko, co
WIERSZA NA PAMIEL. BO TO MOJIA PASIA. cenimy w sobie,

nasze umiejet-
nosci i cechy, to
s3 nasze mocne
strony.




Razem przez labirynt

Waszym zadaniem jest znalezienie drogi przez labirynt. Rysujac linie nie mozecie
dopusci¢, aby rysowana kreska dotykata lub przecinata scianki labiryntu. Ale uwaga!
Tylko jedno z Was bedzie mogto widzie¢ labirynt, ale nie bedzie mogto rysowac.
Natomiast drugie z Was bedzie uzywato otéwka z zastonietymi oczami.

’\f
N 2
28

Mozna wiec po-
-wiedzie¢, ze w tym
¢wiczeniu jedno

z Was bedzie oczami,
a drugie reka. Zeby
przejs¢ przez labirynt
musicie wspdtpraco-
wac ze soba.



